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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БОГОТОЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ШЕСТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

08.06.2021                                       г. Боготол                                               № 3-42 
О внесении изменений в решение Боготольского городского Совета депутатов «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола»
В соответствии с Трудовым кодексом  Российской   Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь статьями 32, 70 Устава города, Боготольский городской Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Внести  в решение Боготольского городского Совета депутатов от 13.12.2018 № 14-183 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола» следующие изменения:

1.1.
в приложении к решению:

1.1.1.  статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Выплаты стимулирующего характера

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2  настоящей статьи.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае, предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается региональная выплата, размер  которой для каждого работника, определяется как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным  пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией города.

   Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда.

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.».
1.2.
Приложения к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола изложить в новой редакции согласно приложения к данному решению.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию Боготольского городского Совета депутатов по бюджету, финансам и налогам (Ильин А.Ю.).

4. Опубликовать решение в официальном печатном издании газете «Земля боготольская», разместить на официальном сайте муниципального образования город Боготол www.bogotolcity.ru в сети Интернет.

5. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года. 

Председатель Боготольского                           Глава города Боготола
городского Совета депутатов


____________ А.М. Рябчёнок                          _________  Е.М. Деменкова

                                                               Приложение

                                                                                                    к решению Боготольского 

                                                                                                         городского Совета депутатов

                                                                                            от 08.06.2021 № 3-41 

Приложение 1
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ  ГОРОДА БОГОТОЛА

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Учреждения культуры

	1.1
	музеи
	3,1
	2,8
	2,6
	2,1

	1.2
	библиотеки
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3

	1.3
	учреждения клубного типа, центры народного творчества, международных культурных связей
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2

	2
	Учреждения образования 
	2,6 – 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 - 1,7

	3
	Учреждения физической культуры и спорта (спортивные учреждения)    
	2,8 – 3,3
	2,2 - 2,7
	1,6 - 2,1
	1,5

	4
	Учреждения, осуществляющие

деятельность в сфере молодежной политики
	3,5 - 4,0
	3,0 - 3,4
	2,7 - 2,9
	2,5 - 2,6

	5
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9


Приложение 2
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1 Музеи:
	Показатели     
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество         
экспонатов         
основного фонда,   
тыс. ед.           
	свыше 130
	свыше 60 до 130
	свыше 20 до 60
	от 5 до 20

	Количество         
массовых и  культурно-образовательных         
мероприятий, ед.   
	свыше 180
	свыше 130 до 180
	свыше 80 до 130
	от 40 до 80

	Количество         
посетителей в год, 
тыс. человек       
	свыше 300
	свыше 150 до 300
	свыше 80 до 150
	от 20 до 80


Для музеев, имеющих филиалы, учитывается общее количество посетителей, экспонатов и массовых мероприятий и культурно-образовательных мероприятий, включая показатели филиалов.
2  Библиотеки:
2.1. Централизованная библиотечная система:
	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Число читателей, 
тыс. человек                   
	свыше 50
	свыше 35 до
50
	свыше 15 до
35
	от 8 до 15

	Количество книговыдач,    
тыс. экземпляров          
	свыше 1000
	свыше 700  
до 1000
	свыше 300  
до 700
	от 160 до 
300


Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

3. Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества, международных культурных связей:
3.1. Учреждения культуры клубного типа:
	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300
	свыше 220  
до 300
	свыше 170  
до 220
	от 100 до 
170

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45
	свыше 30 до
45
	свыше 15 до
30
	от 8 до 15


Приложение 3
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 7 и 8 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Учреждения дополнительного образования, находящиеся в ведении органа исполнительной власти города в сфере образования, относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:
	N п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях с круглосуточным пребыванием или проживающих в общежитии, за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	за каждого обучающегося (воспитанника) дополнительно
	0,3

	3
	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	из расчета за каждого
	0,5

	4
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных
	
	

	
	
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях) юных туристов, юных натуралистов, учреждениях дополнительного образования спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5
	Среднегодовое количество слушателей в учреждениях дополнительного профессионального образования
	за каждого слушателя
	0,4

	6
	Количество лицензированных образовательных программ
	за каждую программу
	0,5

	7
	Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию,
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	
	
	ученую степень
	1,5

	8
	Наличие филиалов учреждения с количеством обучающихся (воспитанников), слушателей
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 до 200 человек
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	9
	Наличие в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	10
	Наличие оснащенных производственным и учебно-лабораторным оборудованием и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений
	за каждый вид
	15

	12
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	13
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	14
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха)
	находящихся на балансе учреждения
	30

	
	
	при наличии договорных отношений
	15

	15
	Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов
	за каждый вид
	50

	16
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	17
	Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18
	Наличие в муниципальных образовательных учреждениях (классах, группах) обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (кроме образовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не менее)
	15

	20
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	21
	Организация производственного обучения (практики) обучающихся в организациях отрасли
	за каждые 5 договоров
	5


8. Показатели для отнесения прочих учреждений образования к группам по оплате труда руководителей учреждений:

8.1. Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета:

	N 
п/п
	Наименование показателя       
	Условия     
	Количество 
баллов   

	1
	2
	3
	4

	1  
	Наличие филиалов на территории города  
	за каждый филиал  
	25       

	2  
	Количество работников в учреждении   
	из расчета на     
каждого работника 
	1       

	3  
	Наличие обслуживаемых муниципальных      
учреждений по типам  
	за каждое         
учреждение        
	

	3.1
	дошкольных                           
	
	0,8     

	3.2
	общеобразовательных 
	
	0,6     

	3.3
	профессиональных образовательных учреждений 
	
	0,7     

	3.4
	учреждений дополнительного           
профессионального образования                  
	
	1       

	3.5
	учреждений для детей-сирот и детей,  
оставшихся без попечения родителей   
(законных представителей)            
	
	1       

	3.7
	учреждений дополнительного           
образования                     
	
	0,5     

	3.8
	иных учреждений                      
	
	0,3     

	4  
	Количество работников                
в обслуживаемых учреждениях          
	за каждого        
работника         
	0,1     


Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения      
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)               

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Дошкольные образовательные учреждения           
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  

	2  
	Общеобразовательные учреждения  
(начального общего, основного   
общего, среднего общего образования)             
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  

	3  
	Профессиональные образовательные учреждения
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  

	4  
	Учреждения дополнительного      
профессионального образования             
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  

	5  
	Общеобразовательные учреждения  для обучающихся с ограниченными   
возможностями здоровья          
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  

	6  
	Учреждения для детей-сирот      
и детей, оставшихся без         
попечения родителей (законных   
представителей)                 
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  

	7  
	Учреждения дополнительного      
образования                
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  

	8  
	Иные учреждения, осуществляющие 
образовательный процесс         
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  

	9  
	Прочие учреждения образования   
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  


Приложение 4
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Спортивные учреждения:

	Показатели    
	Группы по оплате труда руководителей учреждений   

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность       
работников в      
учреждении, чел.  
	свыше 300      
	201 - 300    
	101 - 200 
	до 100    

	Численность       
учащихся          
(спортсменов) в   
учреждении, чел.  
	свыше 100      
	свыше 100      
	до 100     
	до 100    

	Наличие           
(отсутствие) в    
учреждении        
обособленных      
подразделений     
	наличие в      
учреждении     
обособленных   
подразделений  
	
-        
	
-     
	
-    

	Наличие           
(отсутствие) в    
учреждении        
спортсооружений   
	наличие в      
учреждении     
спортсооружений
	наличие в      
учреждении     
спортсооружений
	
-     
	
-    


В случае когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спортсменов) в учреждении».

Приложение 5
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, К ГРУППАМ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	          I
	      II
	        III
	      IV

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 50
	   31-50
	     10-30
	менее10


Приложение 6
к Положению о системах

оплаты труда работников

муниципальных учреждений 
города Боготола
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ

ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры
	до 40,6

	2
	Учреждения образования
	до 45

	3
	Учреждения физической культуры и спорта
	до 36

	4
	Учреждения, осуществляющие

деятельность в сфере молодежной политики
	до 22

	5
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	до 34








