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БОГОТОЛЬСКИЙ     ГОРОДСКОЙ      СОВЕТ

Д Е П У Т А Т О В
Р Е Ш Е Н И Е
шестой сессии Боготольского городского Совета четвертого созыва
12 мая 2011 года                                                                                             № 6-113
О внесении изменений в решение Боготольского городского Совета «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих города Боготола»
        В целях приведения нормативных правовых актов муниципального образования город Боготол в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 81 Устава города, рассмотрев ходатайство администрации города, Боготольский городской Совет РЕШИЛ:
        1. Внести в решение Боготольского городского Совета от 03.02.2009 № 16-430 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих города Боготола» следующие изменения:
       1) Приложение 2 к Решению Боготольского городского Совета депутатов от 03.02.2009 № 16-430 изложить в следующей редакции:
« РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ВЫБОРНЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ

НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
	Наименование должности      
	Размер должностного оклада  
(руб.)           

	Глава муниципального образования 

города  Боготол
	16741

	Заместитель председателя представительного органа местного самоуправления – заместитель председателя Боготольского городского Совета
	12945


       2) Приложение 3 к Решению Боготольского городского Совета депутатов от 03.02.2009 № 16-430 изложить в следующей редакции:
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	    Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Глава администрации города
	5960

	Заместитель Главы администрации города
	5283

	Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа
	4132

	Руководитель контрольно-ревизионной комиссии
	4132

	Руководитель структурного подразделения
	4132

	Начальник отдела
	3518

	Заместитель начальника отдела
	3348

	Консультант-юрист
	3348

	Консультант
	3272

	Помощник Председателя Боготольского городского Совета
	3211

	Контролер-ревизор
	3211

	Муниципальный инспектор
	3211

	Главный специалист
	3211

	Ведущий специалист
	2979

	Обеспечивающие специалисты
	

	Заведующий отделом
	3518

	Главный бухгалтер
	3211

	Системный администратор (администратор баз данных)
	2888

	Заместитель главного бухгалтера
	2888

	Бухгалтер
	2703

	Специалист 1-й категории
	2519

	Специалист 2-й категории
	2059

	Секретарь руководителя
	2059


         2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Боготольского городского Совета по бюджету, финансам и налогам (председатель Бальчонок А.Б.).

        3. Разместить решение на официальном сайте города Боготола.

4. Решение вступает в силу с 01 июня 2011 года.

Глава города                                                                                     А. Н. Артибякин
12 мая 2011 г. 
Приложение 1

к решению Боготольского городского

Совета от 03.02.2009 г. № 16-430

                                                                                                         (в ред. от 03.12.2009 № 19-512,

                                                                                                         от 01.02.2010 № 20-535, 

                                                                                                         от 20.04.2010 № 2-9,

                                                                                                         от 12.05.2011 № 6-113)

ПОЛОЖЕНИЕ

О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц
и муниципальных служащих города Боготола

 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих города Боготола.
2. КЛАССИФИКАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях установления размеров оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих  муниципальное образование город Боготол относится к пятой группе муниципальных образований с численностью населения до 30 тысяч человек.

Численность населения, проживающего на территории муниципального образования, определяется на основании отчетных данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю.
3. ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
     3.1. Оплата труда Главы города и председателя городского Совета состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

     3.2.Ежемесячное денежное вознаграждение индексируется (увеличивается) в размерах  и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете для индексации (увеличения) должностных окладов государственных гражданских служащих края.
      3.3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в иных местностях края с особыми климатическими условиями.  Значения денежного поощрения устанавливается в размере  значения денежного вознаграждения.
4.  РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

          4.1. Размер оплаты труда муниципальных служащих состоит из  составных частей денежного содержания, установленных законом  края.
4.2 Оплата труда муниципального служащего  состоит из составных частей его денежного содержания:

а) должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки за классный чин;

в) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

д) ежемесячного денежного поощрения;

е) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальной помощи.

На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в  иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
5. РАЗМЕР НАДБАВКИ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

       5.1 Размер ежемесячной надбавки за классный чин устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и составляет:
    а) за классный чин 1-го класса – 35 процентов;

    б) за классный чин 2-го класса – 33 процентов;

    в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов.

       5.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.
6. РАЗМЕР НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

    6.1. Ежемесячная надбавка устанавливается при назначении, перемещении и в других случаях муниципальному служащему с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности. 
    6.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и составляет:
	Группа должностей
	Надбавка за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Высшая
	90

	Главная и ведущая 
	80

	Старшая и младшая
	60


6.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и включает в себя:

- интенсивность;

- сложность, напряженность;

- высокие достижения в труде, высокий профессионализм;

- психофизиологическая нагрузка при работе с гражданами;

	Группа должности
	      Высшая  
	Главная и

Ведущая
	Старшая и

младшая

	Интенсивность труда
	          20                         
	           20
	        20

	сложность, напряженность


	          20
	           20
	        15

	высокие достижения в труде, высокий профессионализм
	          20
	           20
	        15

	психофизиологическая нагрузка при работе с гражданами
	          30
	           20
	         10


6.4.  Надбавка определяется работодателем и устанавливается на 1 год.

6.5. Установленная надбавка за особые условия муниципальной службы может изменяться (снижаться или повышаться) при изменении степени сложности и напряженности службы муниципального служащего в течение года либо по окончании года.

6.6. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с условиями трудового договора о прохождении муниципальной службы.
6.7. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается после проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности и утверждения в должности.

7. РАЗМЕР НАДБАВКИ  ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

     Надбавка за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и составляет:

      а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

      б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

      в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

      г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.
8. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

       Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего  составляет:
	Группа должностей
	Размер денежного поощрения (должностных окладов)

	Высшая
	2,0-2,6

	Главная
	1,5-2,6

	Ведущая
	1,0-2,6

	Старшая
	1,0-2,0

	Младшая
	0,5-2,0


9. РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

      9.1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и составляет:
      за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 25 процентов;

      за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 20 процентов;

      за работу со сведениями, имеющими степень секретности  «секретно», - 10 процентов.

      9.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной подпунктом 9.1 настоящего пункта, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых  относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

      при стаже от 1 до 5 лет – 5 процентов к должностному окладу:

      при стаже от 5 до 10 лет – 10 процентов к должностному окладу:

      при стаже от 10 лет и выше – 15 процентов к должностному окладу.

      В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления,  органов государственной власти и организаций.

      9.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

10. РАЗМЕР ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

     10.1. Премирование муниципальных служащих ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда.

     10.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, согласно  приложению к настоящему Положению.
11. РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

       Размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
12. РАЗМЕРЫ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

      12.1. Единовременная материальная помощь муниципальным служащим ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда.

      12.2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

      12.3. Положение о материальной помощи утверждается Боготольским городским Советом  с учетом требований настоящей пункта и в пределах фонда оплаты труда.
13. ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

     13.1. Расчет фонда оплаты труда осуществляется по муниципальному образованию с учетом его классификации, предусмотренной действующим законодательством, устанавливающим нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих.

     13.2. Размер фонда оплаты труда формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при расчете размера фонда оплаты труда, а также с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях края с особыми климатическими условиями.
13.3. При расчете размера фонда оплаты учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	24,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со ведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	57,2


      13.4. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета фонда оплаты труда определяется на уровне размера должностного оклада по должности «главный специалист».
14.ИНДЕКСАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

    Индексация (увеличение) оплаты труда муниципальных служащих осуществляется внесением изменений в настоящее решение.

15. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      15.1. На период до присвоения муниципальному служащему классного чина размеры денежного поощрения, установленные пунктом 5 настоящего положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада.

Приложение 

к Положению

о размерах и условиях оплаты труда

 выборных должностных лиц 

и муниципальных служащих

города Боготола
Совета от 03.02.2009 г. № 16-430
ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПРЕМИРОВАНИИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, 

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ГОРОДА БОГОТОЛА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      Настоящее Положение о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременной материальной помощи определяет порядок и условия премирования, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременной материальной помощи муниципальным служащим города Боготола.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

     2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности, достижения конкретных результатов деятельности.

     2.2. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощрения:
      1)награждение благодарственным письмом;

2)объявление благодарности;

3)награждение почетной грамотой;

4)выплата денежной премии;

5)награждение ценным подарком.
    2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, проявленную инициативу при выполнении задания, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента.

     2.4. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

     2.5. Оценка результатов службы для целей премирования производится в зависимости от:

      степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей, степени и качества выполнения муниципальными служащими в пределах их должностных обязанностей плана работы структурного подразделения или плана работы органа местного самоуправления, индивидуальных планов работы муниципального служащего;

     степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений Главы города, Председателя городского Совета, заместителей Главы города, иных руководителей;

     степени и качества исполнения муниципальными служащими служебного распорядка;

     степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

     оценки со стороны контролирующих органов.

     Оценка результатов работы руководителей органов муниципальной власти города для целей премирования производится также по показателям, характеризующим развитие подведомственной отрасли  и (или) сферы деятельности, в том числе степень реализации программы социально-экономического развития города, краевых целевых программ, краевых инвестиционных программ.

     При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне городских мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего муниципального служащего.

     2.6. Основанием для подготовки проекта правого акта о премировании муниципального служащего является служебная записка руководителя подразделения.
     2.7. Премирование муниципального служащего производится распоряжением Главы города или распоряжением председателя городского Совета.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

    3.1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада.

    3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, единовременная выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска без дополнительных распорядительных актов.

    3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера,  приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

    3.4. В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему на основании распоряжения Главы города  в последнем месяце календарного года.  

    3.5. При прекращении или расторжении трудового договора (контракта), освобождении от занимаемой должности муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная единовременная выплата при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

    4.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

    смерть близких родственников (родителей, детей, супругов);

    бракосочетание;

    рождение ребенка.

   4.2.  Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей.

   4.3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в иных местностях края с особыми климатическими условиями и в пределах установленного фонда оплаты труда.

    4.4. Выплата производится по распоряжению Главы города или председателя городского Совета по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи. К заявлению прилагаются копии документов, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

5. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ     ПОМОЩИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

    Выплата премии, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим осуществляется за счет средств фонда оплаты труда,  установленного соответствующему органу местного самоуправления города Боготола.

Приложение  2
к Решению

Боготольского городского  
Совета депутатов

от 03.02.2009 г. № 16-430

(в ред. от 20.04.2010 № 2-9,

от 12.05.2011 № 6-113)

РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ВЫБОРНЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ

НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
	Наименование должности      
	Размер должностного оклада  
(руб.)           

	Глава муниципального образования 

города  Боготол
	16741

	Заместитель председателя представительного органа местного самоуправления – заместитель председателя Боготольского городского Совета
	12945


Приложение 3
к Решению

Боготольского городского  
Совета депутатов

от 03.02.2009 г. N 16-430

(в ред. от 20.04.2010 № 2-9,

от 12.05.2011 № 6-113)

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	    Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Глава администрации города
	5960

	Заместитель Главы администрации города
	5283

	Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа
	4132

	Руководитель контрольно-ревизионной комиссии
	4132

	Руководитель структурного подразделения
	4132

	Начальник отдела
	3518

	Заместитель начальника отдела
	3348

	Консультант-юрист
	3348

	Консультант
	3272

	Помощник Председателя Боготольского городского Совета
	3211

	Контролер-ревизор
	3211

	Муниципальный инспектор
	3211

	Главный специалист
	3211

	Ведущий специалист
	2979

	Обеспечивающие специалисты
	

	Заведующий отделом
	3518

	Главный бухгалтер
	3211

	Системный администратор (администратор баз данных)
	2888

	Заместитель главного бухгалтера
	2888

	Бухгалтер
	2703

	Специалист 1-й категории
	2519

	Специалист 2-й категории
	2059

	Секретарь руководителя
	2059



