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Приложение

к решению Боготольского городского

Совета от 5.06.07 г. № 9-242
                                                                                                                                 (ред. от 23.11.2009 № 19-506)                                                                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА БОГОТОЛА

     Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных учреждений города Боготола и работников муниципальных органов власти  по должностям, не отнесенным к муниципальной службе (далее – учреждения), финансируемых за счет средств городского бюджета.

I. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

    1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе городской тарифной системы. Городская тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), городскую тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

    2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

     тарифную ставку (оклад);

     компенсационные выплаты;

     стимулирующие выплаты.

    3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляются выплаты единовременной материальной помощи.

    4. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются постановлениями администрации города Боготола.

     5. Положение об оплате труда работников по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям органов местного самоуправления города Боготола, утверждается постановлением администрации города.
    6. Заработная плата работников муниципальных учреждений города Боготола ежегодно индексируется с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги на основании решения Боготольского городского Совета о городском бюджете на соответсвующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
II. ГОРОДСКАЯ ТАРИФНАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

     1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с городской тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.

     2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

     3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда городской тарифной сетки устанавливается в соответствии с законодательством и утверждается постановлением администрации города.

     4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов городской тарифной сетки по оплате труда работников учреждений определяются путем умножения размера тарифной ставки (оклада) первого разряда на соответствующий тарифный коэффициент.

     5. Установить городскую тарифную сетку по оплате труда работников учреждений согласно приложению1.

III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

     1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

     2. Установить виды и размеры компенсационных выплат согласно приложениям 2-7.

     3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, физической культуры, спорта и по делам молодежи, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. Указанная надбавка выплачивается работнику учреждения только по основному месту работы.
          Специалистам – выпускникам высших медицинских образовательных учебных заведений ежемесячная надбавка, предусмотренная данным пунктом, может устанавливаться в течение трех лет после окончания интернатуры, ординатуры, аспирантуры и получения права на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью на срок первых пяти лет работы с момента заключения трудового договора, но не более семи лет после окончания высшего медицинского образовательного учебного заведения.
       4. В случаях,  установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка за  работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. СТИМУЛДИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

      1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

       премии и персональные надбавки (доплаты).

      2. Премии:

      за выполнение заданий особой важности и сложности;

      за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края;

      по итогам работы за год.

      3. Премии за выполнение особо важных заданий выплачиваются работникам учреждений за своевременное и качественное  исполнение задания.

      4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

       5. Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

       6. Размер персональной надбавки (доплаты) устанавливаются на срок не более 1 года и может быть пересмотрен по итогам работы.
       7. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников учреждений и для работников по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления определяются постановлением администрации города.

       8. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом  настоящего положения. 

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

      1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

       2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1 настоящего раздела.

      3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом настоящего положения.

VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

      1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

      2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в соответствии с городской тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

      3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской  Федерации.

       4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются правовым  актом администрации города.

       5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

       6. Размер компенсационных и стимулирующих  выплат, единовременная материальная помощь руководителям муниципальных учреждений устанавливается Главой города.

       7. Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 1–2 разряда ниже разряда, установленного руководителю данного учреждения.

        8. Размер компенсационных и стимулирующих  выплат, единовременная материальная помощь заместителям руководителя учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются руководителем муниципального учреждения по согласованию с руководителем органа администрации города, осуществляющего правовое регулирование в соответствующей области.

        9. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются правовыми актами администрации города в соответствии с настоящим Положением.

VII. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

       1. При формировании фонда оплаты  труда работников учреждений в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

       тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе городской тарифной сетки;

      компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

     2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы согласно приложению 8.

      3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

      4. Фонд оплаты труда учреждений определяется органом исполнительной власти города, осуществляющим управление в установленном порядке подведомственными ему муниципальными учреждениями.
      5. Для работников муниципальных учреждений, осуществляющих переданные полномочия законодательством, формирование годового фонда оплаты труда осуществляется в пределах средств, предоставляемых из краевого фонда компенсаций, если иное не установлено законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются нормативными актами администрации города.

IX. РАСХОДНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬБСТВА

             1. Оплата труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальной службе, осуществляется по правилам, установленным настоящим Положением, и является расходным обязательством города Боготола (кроме приложения 7 к настоящему Положению).

                                                                                                                                                                                             Приложение 1

                                                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда

                                                                                                                                                                                             работников муниципальных

                                                                                                                                                                                            учреждений города Боготола

 ТАРИФНАЯ СЕТКА
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА БОГОТОЛА

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,510
	4,500


	Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Боготола


Виды  и размер  компенсационных выплат

                                    для работников учреждений здравоохранения

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	Работникам, занятым на работах с  опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	12 - 60

	1.2
	За продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения
	20 - 80

	1.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность: 

 - первого класса

 - второго класса
	25

10

	2. Доплаты

	2.1
	Руководителям практики студентов, интернов
	10 - 30

	2.2
	За работу в ночное время:

-работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта

- медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу, водителям и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи


	50

 100

	2.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день
	до 25

	2.4
	Врачам, занимающим должности руководителей учреждений или их заместителей, за осуществление работы по врачебной специальности 
	до 25


	Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Боготола


Виды  и размер  компенсационных выплат

для работников учреждений образования

	№

n/n
	Виды  компенсационных выплат


	Размер

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Повышение тарифных ставок (окладов)

	1.1
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников)


	15-20

	1.2
	За работу в специальных учебно-воспитательных  учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением:

- медицинским работникам

- педагогическим и другим работникам                                              
	30

15-20

	1.4
	За работу  в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	15-20

	1.5
	Руководителям в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении 


	15



	1.6
	Руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов
	20

	1.7


	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 


	20

	2. Надбавки 



	2.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющих первый класс, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), за классность:

 - первого класса

 - второго класса
	25

10

	2.2
	Тренерам-преподавателям по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки
	33-54

	2.3
	Тренерам-преподавателям на этапах спортивной подготовки по видам спорта, за одного занимающего
	4-40

	2.4
	Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы в личном и командных видах  спортивных дисциплин:

· Чемпионат мира, Европы, занявшие   4-6 место

· Кубок мира, занявшие 4-6 место

· Кубок Европы, занявшие 2-3 место

· Чемпионат России, занявшие 1-3 место

· Кубок России, занявшие 1 место


	до 120

	2.5
	Руководителям, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта РФ и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня:

- за постоянный состав обучающихся;

- за переменный состав обучающихся;


	  10

5

	          Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда   тренера-преподавателя  и надбавок работникам, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда и надбавок может быть соответственно увеличен и установлен новый срок его действия.

           Надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются  при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.

           Руководителям, тренерам-преподавателям, специалистам спортивной школы могут быть установлены персональные надбавки к должностным окладам в пределах утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год.

3. Доплаты 



	3.1
	За работу в ночное время:

- работникам, занятым в многосменном режиме работы 

- работникам охраны
	40

35

	3.2
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными  условиями труда
	до 12

	3.3
	За работу в выходные  и праздничные дни
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3.4
	Воспитателям, помощникам воспитателей, санитаркам – няням, няням за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ


	Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Боготола


Виды и размер  компенсационных выплат

для работников учреждений культуры

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер

в процентах к тарифной ставке (окладу) - МРОТ

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	За особые условия труда работникам театров, филармоний, музеев и концертных учреждений
	до 50

	1.2
	Библиотечным работникам централизованной библиотечной  системы и библиотечным работникам, обслуживающих инвалидов по зрению
	30

	1.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за классность:

- первого класса

- второго класса

Водителям за ненормированный рабочий день
	25

10

до 50

	1.4
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и  вредными условиями труда
	до 12

	1.5
	Библиотечным работникам и экскурсоводам за знание и применение  иностранных языков:

- за знание и применение одного языка 

- за знание и применение двух языков и более
	10

15

	1.6
	Работникам, имеющим почетные звания и ведомственные знаки:
	

	
	Работникам, награжденным ведомственным нагрудным  знаком: Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в культуре», Государственного комитета Российской Федерации по кинематографии и Министерства культуры Российской Федерации  «Почетный кинематографист России»

Работникам, награжденным ведомственным нагрудным значком

«За отличную работу» Министерства культуры СССР
	200 % тарифной ставки первого разряда ГТС

	
	Работникам библиотек, имеющим ордена и медали, полученные за достижения в области библиотечного дела, значки Министерства культуры РСФСР «За отличную работу»
	В размере одного минимального размера оплаты труда

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время:

- работникам, занятым в многосменном режиме работы 

- работникам охраны
	40

35


	Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Боготола


Виды и размер компенсационных выплат 

для работников органов муниципальной власти, 

оплата труда которых производится на основе городской тарифной сетки

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер 

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за классность:

- первый класс

- второй класс
	25

10

	1.2
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными  условиями труда
	12

	2. Доплаты

	2.1
	Водителям за ненормированный рабочий день
	до 50


                                                                                                        Приложение 6

к Положению об оплате труда 

                                                                                                    работников муниципальных 

                                                                                                      учреждений города Боготола

Виды  и размер  компенсационных выплат

для работников специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета и централизованных бухгалтерий
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1.2
	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы
	До 60


	Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений города Боготола




Виды и размер компенсационных выплат

для работников учреждений социального обслуживания населения
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер 

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	Работникам за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты 
	30

	1.2
	Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда
	15

	1.3.
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность:

- первого класса

- второго класса
	25

10

	2. Доплаты

	2.1
	Работникам, имеющим почетное звание Российской     Федерации:                                         

"Заслуженный работник социальной защиты населения  Российской Федерации",                           

"Заслуженный работник социального обеспечения      

Российской Федерации"                              

Работникам, награжденным ведомственным нагрудным   

знаком "Почетный работник Минтруда России"         


	до 50

тарифной 

ставки 

первого

 разряда ГТС 




                                                                                                      Приложение 8 

                                                                                                      к Положению об оплате труда 

                                                                                                      работников муниципальных 

                                                                                                      учреждений города Боготола
ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОТРАСЛЯМ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ И УЧРЕЖДЕНИЯМ, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ

ЯВЛЯЕТСЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

	Наименование

отрасли, учреждения
	Фонд оплаты труда работников

(количество тарифных ставок, в год)



	
	
	в том числе:

	
	всего│
	Тарифные

ставки
	Компенсационные

выплаты
	Стимулирующие

выплаты и

материальная

помощь

	1. Здравоохранение
	22,06
	12
	8,83
	1,2

	2. Образование
	18,79
	12
	3,02
	3,77

	2.1 централизованная бухгалтерия*
	38.5
	12
	6
	23,5

	3. Культура
	16,48
	12
	3,72
	0.8

	3.1 централизованная бухгалтерия*
	38.5
	12
	6
	23,5

	4.Работники органов  местного

самоуправления,

оплата труда

которых

производится на 

основе муниципальной

тарифной сетки     (кроме водителей);

водители
	33,24

51,7
	12

12
	9
	21,24

31,5

	5. Специализирован-ные учреждения по ведению бухгалтерского учета


	38.5
	12
	6
	23,5

	6. Иные учреждения,

 учредителем,

которых является администрации 
	12
	12
	
	

	6.1 МУ Служба «Заказчика» жилищно-коммунальных услуг и муниципального заказа города Боготола
	56,57
	12
	9
	35,57

	7. Социальная защита
	23
	12
	8
	3

	7.1 централизованная бухгалтерия*
	38.5
	12
	6
	23,5


Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
* п. 2.1, 3.1, 7.1 действуют до 1.01.2008 г.
